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INTITULE DU METIER 

Famille : SYSTEMES D’INFORMATION 
Sous-famille : Infrastructure, Réseaux et Systèmes  
Libellé métier : Ingénieur Infrastructure, Réseaux et Systèmes 

 

 

DENOMINATION DU SERVICE 

Nom du Service : Direction des Systèmes d’Information 
Nom du site : Centre Hospitalier Gaston Ramon / GHT Nord-Yonne 
Localisation : Bâtiment de l’administration, 1, avenue Pierre de Coubertin SENS 89100 
 

 

ORGANISATION DU SERVICE 

Les Centres Hospitaliers de Sens, de Joigny et de Villeneuve sur Yonne constituent un Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
d’établissements publics de santé. 

La Direction des Systèmes d’Information du GHT Nord Yonne est constituée de plusieurs cellules : Infrastructure réseaux et 
sécurité, support utilisateurs et gestion de parc, gestion de projets, gestion des applications métiers et production de soins.  
Elle intervient sur l’ensemble des établissements au GHT en appui des métiers. 
 

 

DEFINITION DU POSTE 

• Poste basé au Centre Hospitalier Gaston Ramon de Sens, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire 
Nord Yonne (GHT NY). 

• Déplacements à prévoir sur l’ensemble des sites du G.H.T. 

• Exigence de secret professionnel lié au contexte d’activité des établissements de santé. 
 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 

Rattachement hiérarchique 
 N+1 PMO (adjoint au DSI) 
 N+2 Directeur adjoint en charge des Systèmes d’Information 

 
Liens fonctionnels 

 Chef de projet ESMS numérique grappe (AMOA) 
 Chefs de projets ESMS numérique GHT 
 Directeurs adjoints 
 Référents métiers 
 Fournisseurs 
 Administrateurs 
 Techniciens informatique et téléphonie 
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DESCRIPTION DU POSTE 
Activité(s)  

Dans le cadre du déploiement d’un Dossier de l’Usager Informatisé (DUI), le CH de Sens, porteur d’une grappe de 15 
établissements médico-sociaux pour le projet ESMS numérique, cherche un chef de projet dédié aux EHPAD afin de piloter et 
suivre le déroulement de ce projet sur les 6 EHPAD du GHT. Les autres EHPAD sont gérés pour une AMAO dédiée au suivi global 
du projet.  

Ses principales missions seront, en lien avec l’AMAO grappe : 

 De piloter les projets de déploiement du DUI, dans leurs dimensions techniques et humaines, en conformité avec le cahier 
des charges, jusqu'à leur mise en production, dans le respect des coûts, délais et règles de l'art. 

 Coordonner les acteurs du GHT dans la mise en place des logiciels (soins, pharmacie, techniques, finances, achats, etc.) 
 De suivre les objectifs fixés dans le programme ESMS numérique et de les valider dans les délais fixés par l’ARS 
 Suivre les budgets liés au programme  
 Suivre les indicateurs nationaux des programmes Ségur (dont ESMS numérique) 

Les missions annexes nécessaires au bon suivi des EHPAD sont les suivantes : 

 Réaliser un inventaire du matériel informatique et télécom des EHPAD et identifier les besoins  
 Travailler avec le responsable du parc informatique à l’approvisionnement du matériel et des logiciels  
 Recenser et suivre les contrats de maintenance sur les EHPAD 
 Assister les utilisateurs dans l’utilisation des outils informatique et logiciels  
 Communiquer sur les projets en cours à l’échelle du GHT 

 

PROFIL DU POSTE 

Savoir-faire 

• Organiser et animer des réunions  

• Suivre un projet dans toutes ses dimensions, en particulier temporelle et budgétaire  

• Recenser les besoins  

• Piloter les prestataires  
 
Savoir-être 

• Polyvalence, Autonomie, Rigueur, Esprit d’équipe, Reporting auprès du DSI 

Formation et qualification requises  
 

 De niveau Bac +3 minimum avec une formation informatique  
 Expérience professionnelle : > 3 ans  
 Permis B obligatoire 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Type de contrat : CDD de 12 mois  
Quotité de temps de travail : 100% 
Temps de travail : forfait jour 
Contraintes professionnelles : déplacements sur les différents sites du GHT 

 


