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DENOMINATION DU SERVICE 

 

Nom du Service : Service de médecine polyvalente  
Nom du site : Gaston Ramon  
Localisation : 3e étage du CH 
Nom du cadre responsable : Germain Magalie  

Nom du cadre responsable du pôle : JOURDHEUIL Aline   
 
 
 

MISSIONS DU SERVICE 

 

Le service de médecine polyvalente, prend en charge des patients présentant un tableau clinique suivant : 

• Les patients dont la pathologie ne relève pas d’une spécialité Il peut s’agir de patients souffrant de symptômes d’origine 
indéterminée ne pouvant pas être orientés d’emblée dans un service de spécialité d’organes (exemples : malaise, 
céphalée). 

• Les patients présentant une poly pathologie, en particulier chez les personnes âgées ou atteintes de maladies chroniques 
et/ou évolutives.  

 
De plus le service de médecine polyvalente a une orientation vers : 

• Les maladies infectieuses de par la spécialisation du Dr CREUWELS  

• La prise en charge de la « douleur » suite aux consultations du Dr PELLERIN. 
 
Les pathologies récurrentes et spécialités médicales rencontrées dans le service sont :  

• La pneumologie (pneumopathie, insuffisance respiratoire) 

• La cardiologie (décompensation cardio-respiratoire) 

• L’angiologie (phlébite),  

• La gastro-entérologie (gastrite) 

• La néphrologie (insuffisance rénale aigue) 

• La dermatologie (érysipèle) 

• Les maladies infectieuses (VIH) 
 

 

 
 

DEFINITION DU POSTE 
Missions essentielles : 
 
L’infirmier est un professionnel qualifié dont les compétences sont définies dans le décret n°2002-194 du 11 février 2002 relatif aux 
actes professionnels et à l’exercice de la profession infirmière. 
 
L’exercice de la profession infirmière comporte la réalisation des soins infirmiers, la contribution au recueil des données cliniques et 
la participation à des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’éducation de la santé. 
 
Dans l’ensemble de ces activités, les infirmiers sont soumis au respect des règles professionnelles et notamment au secret 
professionnel. Ils exercent leur activité en liaison avec les autres professionnels du secteur de la santé et du secteur social et 
médico-social. 
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Activité(s) : 
 

• Recueil de données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage 

• Surveillance de l'évolution de l'état de santé du patient  

• Information et éducation de la personne, de son entourage  

• Application des prescriptions et surveillances 

• Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin 

• Réalisation de soins de confort et de bien-être  

• Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique  

• Formation et information de nouveaux personnels et d’étudiants 

• Rédaction et mise à jour du dossier patient 

• Coordination et organisation des activités et des soins pendant l’hospitalisation et lors de sa sortie. 

• Observation de l'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne  

• Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 

• Veille et recherche professionnelle 
 

 
Qualités professionnelles et personnelles 
 

• Faire preuve de : 
o Respect et de capacité d’écoute vis-à-vis du patient et de son entourage 
o Curiosité intellectuelle 
o Rigueur 
o Patience 
o Dynamisme 

• Prendre des initiatives 

• Avoir l’esprit d’équipe 
 
 
Particularités du poste 

 
• Préparation aux différents examens (scanner, saccoradiculographie, scintigraphie osseuse, IRM…) 

• Ponctions lombaires, pleurales, ascite 

• Réalisation d’actes transfusionnels 

• Collaboration avec les équipes mobiles du CH (EMG, EMSP, Addictologie). 
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Autres activités 
✓ Transmission des informations auprès des médecins, familles, patients, partenaires de soins… 
✓ Collaboration avec les AMA sur les prises de rendez vous et examens et sur l’organisation des sorties 
✓ Vérification de l’organisation des conditions de sortie, des diverses examens externes (fiche de liaison, préparation des 

médicaments de sortie…)  
✓ Distribution et réception des questionnaires de sortie  
✓ Coordination et vérification des préparations aux examens (allergies, régime, prémédication …) 
✓ Réalisation et/ou vérification des éléments relatifs à l’accueil du patient : Grille escarre, inventaire d’admission, prise du 

poids et de la taille, désignation de la personne de confiance, recherche de la présence des directives anticipées… 
✓ Réalisation du poids et évaluation du risque d’escarre de tous les patients le dimanche en collaboration avec les AS  
✓ Vérification de l’identité du patient et de la présence du bracelet d’identification  
✓ Vérification des effets personnels et documents de sortie remis à la sortie du patient. 
✓ Accompagnement des patients en fin de vie ainsi que leurs proches 
✓ Réalisation de la prise en charge des patients décédés selon protocole  
✓ Réalisation des soins autour des décès 
✓ Développement la culture qualité, en déclarant les évènements indésirables (ENNOV), en participant aux revues d’EI 
✓ Réalisation de la vérification du chariot d’urgence (selon protocole) 
✓ Participation à l’encadrement des stagiaires et étudiants 
✓ Réalisation des différentes commandes (médicaments, DMS, soluté…) en tenant compte des stocks 
✓ Vérification à tout moment dans les chambres et les différents locaux de la présence des essuies mains en quantité 

suffisante, savons et papier toilette et solutions hydro alcoolique et réapprovisionnement 
✓ Vérification du rangement et de la propreté des divers matériels et des différents locaux. 
✓ Transmission d’informations relatives à du matériel défectueux ou manquant (hotline, cahier de transmission…) 
✓ Communication avec le service des urgences pour le bilan des lits disponibles dans l’unité 
✓ Participation aux différents projets de l’unité 
✓ Participation aux groupes de travail et/ou commission au sein de l’établissement (SCLUD, SCLAN, hygiène, plaie…) 

 
 

Conditions d’exercice  
Quotité de temps de travail :    
Temps pleins ou temps partiels 
 
Rythme de travail :  
Rythme jour et nuit, travail week-end et jours fériés. 
Horaire en 7h45 de jour en semaine  

o 10h30 à 18h15  
Horaire en 12h jour et nuit  

o Jour : J0 : 7h 19h, J1 : 7h30 19h30  
o Nuit 19h15 7h15   
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