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PROFIL DE POSTE
ENR-02-006-GEN

‘CENTRE HOSPIALER DE SENS ASHQ aCCUGil de jOUI' Atheimer (A remp[acer par la
référence du document)
A réviser en : Indiquer le
mois et ’année

INTITULE DU METIER

Famille : Qualité, hygiéne, sécurité, environnement
Sous-famille : Hygiéne
Libellé métier : Agent(e) de service hospitalier (ASH) — Chauffeur Minibus

DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition

Reéaliser des opérations de bio-nettoyage des surfaces et des locaux de I'établissement et vérifier, au moyen d'autocontréles, la
qualité des travaux effectués en appliquant les instructions relatives au bio-nettoyage, afin de participer a la lutte contre les

infections nosocomiales

Assurer le transport des patients malades Alzheimer de leur domicile a I’ Accueil de jour
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Activité(s)

Approvisionnement en produits, en matériels, dans son domaine

Contrdle et suivi de la propreté des locaux, dans son domaine d'activité

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques a son domaine d'activité

Evacuation des déchets de diverses natures

Nettoyage et entretien des locaux et des outils, spécifiques a son domaine d'activité

Recueil / collecte de données ou informations spécifiques a son domaine d'activité

Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de tracabilité, etc.)

e  Suivi des actions mises en oeuvre

e Vérification / contrdle du fonctionnement et essais de matériels, équipements (autolaveuses, monobrosse, centrale
vapeur) a son domaine

Activité(s) spécifique(s) du poste :

o l'agent de bio-nettoyage prend également en charge des activités hotelieres (mise en température, distribution des repas,
gestion du linge et/ou de déchets...)

e Assure les transports des patients aller-retour domicile /accueil de jour, en minibus

e Assure ’acheminement des traitements du domicile a I’accueil de jour

Accompagne et aide les personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne , au cours d’ateliers d’animation en

collaboration avec I’équipe, et ponctuellement des animations occupationnelles de groupe.

Participe aux réunions, et fait des transmissions précises a 1’équipe

Entretien des véhicules

Organisation avec la psychologue des transports des résidents

Aide ponctuelle a I"'USA si accueille de 10 résidents et si effectifs requis au complet (prévenir le cadre)
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SAVOIR-FAIRE REQUIS

Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques +

[ particuliéres, dans son domaine de compétence

Appliquer le dosage et la dilution des produits relatifs a son domaine de N
compétence et telles qu'indiquées dans les protocoles

Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de N
son métier

Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son N
domaine d'activité (lors des transports)

Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence Organiser et
ptimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son périmétre +
‘activité

Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un N
suivi et une tragabilite.

Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle +

Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau +
Garantir une communication adaptée avec les patients alzheimer et leur famille +

CONNAISSANCES ASSOCIEES
(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies
Bio-nettoyage et hygiene des locaux X
Géographie et topographie de I'établissement X

Gestes et postures- manutention X
Hygiéne hospitaliére et Prévention des infections nosocomiales X

Matériel d'hygiéne X
Nettoyage-désinfection X
Produits de nettoyage et de désinfection X
Maladie d’Alzheimer les fondamentaux X

PROFIL DU POSTE

> Etudes préparant au diplome et métier

Dipldme niveau V (exp: bac pro) ou expérience professionnelle significative dans le domaine

» Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES

Formation Alzheimer, permis B et capacité a conduire un minibus

» Pré-requis et qualifications SOUHAITES
Connaissance du secteur gériatrique, gestion du stress et de I'agressivité et AFGSU1

Expérience en gériatrie
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Formation gestion du stress et de I’agressivité, AGSU 1

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques

> Ascendantes (N+1) : cadre du pdle

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Internes au CHF

Logistique, cuisine, lingerie, ...
Psychologue référent de I'unité
Cadre de santé

Médecin référent de l'unité

Externes au CHF

e Familles
* Intervenants extérieurs et professionnels des établissements en lien avec la prise en charge des résidents

Conditions d’exercice
Quotité de temps de travail : 35h
Rythme de travail :
Matin : 8H 11H
Aprés midi : 14H 18H
Pas de week end, ni jour férié

Horaires modulables selon les transports, en respectant la législation de temps de travail (horaires en coupures)

Tenue de travail : civile

CIRCUIT DE VALIDATION \
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