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INTITULE DU METIER (a partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliere)

Famille : SOINS
Sous-famille : soins infirmiers
Libellé métier : 05C10

DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition
L’infirmiere d’équipe mobile en soins palliatifs a pour missions de :
» Favoriser |’accessibilité aux soins palliatifs pour tout patient
e Contribuer a la formation des équipes en s’appuyant sur les recommandations de bonnes
pratiques dans le domaine des soins palliatifs
e Contribuer a la recherche clinique en soins palliatifs

L’activité clinique auprés du patient et de l’entourage existe a la demande des équipes référentes et
dans le respect du principe de non substitution.

Activité(s)

» Aupreés du patient

» Evaluation globale de la situation afin d’élaborer le projet de soin qui favorisera la qualité de vie
du patient

e Accompagnement dans |’approche de la démarche palliative

e Expertise concernant les soins de confort, les pansements, ’évaluation de la douleur et utilisation
de techniques spécifiques type PCA, MEOPA....

Aupreés de ’entourage
Soutien
Accompagnement

..‘f

Y

Aupres de ’équipe

Compagnonnage (proposer, étre et faire avec, refléchir ensemble au prendre soin du patient)
e« Formation et conseils

e Soutien

» Coordination

o Participation a la réflexion éthique

e Participation aux différents STAFF et réunions

e Participation a ’analyse des pratiques

» Pédagogique

e Formation initiale et continue des professionnels de santé

e Participation a l’organisation de temps d’information vers tout public
e Accueil et encadrement des stagiaires
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» Recherche contribuant a :

» L’élaboration d’outils et de protocoles en lien avec la diffusion de bonnes pratiques en soins
palliatifs

e La participation a des groupes de travail pluridisciplinaires- SCLUD-

e La participation a des publications de travaux dans le domaine des soins palliatifs

e La veille scientifique

Activité(s) spécifique(s) du poste
e Activité pluri et interdisciplinaire
» Role d’expert: se positionner, transmettre/interpeller, se former, participer aux travaux de
recherches
» Fonctionner dans une équipe réduite
» Missions pédagogiques en intra hospitalier et en IFMS

SAVOIR-FAIRE REQUIS

Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
Evaluer la douleur physique et/ou psychologique X
Utiliser des techniques spécifiques de prise en charge de la "
douleur PCA, MEOPA
Accompagner et soutenir de I’entourage X
Conduire un entretien d’aide X
Organiser et coordonner des interventions soignantes X
Formaliser des informations pertinentes dans le dossier %
patient
Transmettre des savoirs faire et savoirs étre a des nouveaux "
professionnels ou étudiants
Rechercher, traiter et produire des données professionnelles X
et scientifiques
CONNAISSANCES ASSOCIEES

(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)
Description des connaissances Générales | Détaillées | Approfondies
Les differentes échelles d’évaluations de la douleur X
Les différentes techniques de prise en charge de la douleur y
physique et/ou psychologique
La prise en charge palliative X
L’éthique et la déontologie professionnelles X
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Pré-requis et qualifications (diplémes, habilitations, permis) : (se référer a la base de données des
connaissances du répertoire des métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »)

v

Etudes préparant au diplome et métier
Diplome d’état infirmier

Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES

Expérience de situations en fin de vie

Implication dans des groupes de travail (douleur ou soins palliatifs)
Motivation a travailler en EMSP

Aptitude a l'analyse et a la synthese

Aptitude au travail en transversalité

Capacité relationnelle

Capacité a travailler en autonomie et soutenir le role propre Ide
Capacité a se positionner

Capacité a se questionner et se remettre en question

Capacité pédagogique

........'.V

» Pré-requis et qualifications SOUHAITE
¢ DU soins palliatifs
e +/- DU douleur

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques
» Ascendantes (N+1) :
e Directeur des soins
e (Cadre de pole médecine
e (Cadre de santé du service

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Internes au Centre Hospitalier
» Rattaché au responsable médical de ’EMSP
e Interdisciplinaire intra hospitalier (cadres, parameédicaux...)
¢ Services avec LISP, USP

Externes au Centre Hospitalier
e Réseau de santé
Instituts de formation continue et initiale
Coordination départementale ABNSP, régionale et nationale de soins palliatifs (SFAP)
Association de bénévoles d’accompagnement
EHPAD
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CONDITIONS D’EXERCICE
(rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particuliéres)

Quotité de temps de travail : 100 % ou 50% avec un complement 50% réseau
Rythme de travail : du lundi au vendredi en 7h45/J
Inaptitudes acceptées : oui

CIRCUIT DE VALIDATION

Rédacteur(s) : Vérificateur(s) : Approbateur(s) : Validation Qualité :
LEMAUFT Thierry JOURDHEUIL ALINE CHAPEY LIONEL LAMARKBI ANNE

(01/08/2022) (01/08/2022) (01/08/2022)




