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INTITULE DU METIER (à partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitalière) 
 

Famille : Soins 
Sous-famille : Soins et rééducation 
Libellé métier : Ergothérapeute  
 

DESCRIPTION   METIER / POSTE 
Définition 
 
L’ergothérapeute est un professionnel qualifié dont les compétences sont définies à l’article R4311-1 du 
Code de la Santé Publique et dont les règles professionnelles sont définies dans les articles L4331-2 à L4331-4 du 
Code de la Santé Publique. 
Il élabore un diagnostic et évalue les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances 
motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. 
Il analyse les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicap. 
Il conçoit des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. 
Il conçoit et préconise des aides techniques et entraîne les personnes à leur utilisation.  
 
Le Service de Soins médicaux et de réadaptation peut accueille 40 patients.  
 
L’équipe se compose de kinésithérapeutes, Enseignant en activité physique adaptée, infirmiers, aides-soignants, 
médecins, psychologue, diététicienne, assistante sociale… 

 
Activité(s)  
 
- Application et réalisation de traitements orthétiques et préconisation d'aides techniques ou animalières et 

d'assistances technologiques 
- Conseil, éducation, prévention et expertise vis à vis du patient ou de l'entourage 
- Organisation des activités et gestion des ressources 
-  Organisation, coordination des activités en santé et traitement de l'information 
- Réalisation de soins et d'activités à visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale 
- Réalisation et suivi de projets d'aménagement de l'environnement  
- Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 
- Promotion de la qualité et la sécurité des soins 
- En s’engageant à signaler les évènements indésirables et en participant aux analyses des évènements 

indésirables réalisées dans les services 
- En participant à l’analyse des pratiques (audits, RMM,…) 

- En veillant au respect des droits des patients 

Activité(s) spécifique(s) du poste : 

- Participation à la synthèse pluri professionnelle hebdomadaire (lundi et mercredi)  
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SAVOIR-FAIRE REQUIS 

Description des savoir-faire et connaissances  Base Confirmée Expertise 

Évaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique   X  

Identifier les besoins et les attentes liés à la situation ou au risque de handicap 
d’une personne âgée poly pathologique ou personne âgée ayant des troubles 
cognitifs 

 
X 
 

 

Choisir et maitriser les instruments de mesure, les méthodes, les moments et les 
lieux appropriés pour mener les évaluations   x  

Adapter le plan d’intervention avec la personne, son entourage, et l’équipe de 
professionnels 

 x  

Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et 
d'aménagement de l'environnement  

 x  

Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, extemporanées, à visée 
fonctionnelle ou à visée d'aide technique, adapter et préconiser les orthèses de 
série, 

x   

Préconiser des adaptations, des aides techniques ou animalières et des 
assistances technologiques, et aménager l’environnement en conséquence pour 
un retour à l’activité à domicile, aux loisirs et dans la chaîne du déplacement. 

  x 

Conduire une relation dans un contexte d'intervention en ergothérapie  
Élaborer et conduire une démarche d'éducation et de conseil en ergothérapie et 
en santé publique  

   

Évaluer et faire évoluer la pratique professionnelle  x   

Former et informer des professionnels et des personnes en formation x   

Mettre en œuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de 
réadaptation, de réinsertion et de réhabilitation psychosociale en ergothérapie 

 x  

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs   X  

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques X   
 

 
CONNAISSANCES ASSOCIEES 

Description des savoir-faire et connaissances  Base Confirmée Expertise 

Animation de groupe  X   

Communication et relation d’aide  X  

Education à la santé  X  

Ergonomie   X  

Ethique et déontologie professionnelles X   

Psychosociologie du vieillissement  X  

Santé publique  X  

Technologies de l’information et de la communication X   

Démences et maladies apparentées  X  

Personne âgée fragile   X 
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PROFIL  DU POSTE 

Pré-requis et qualifications (diplômes, habilitations, permis) : (se référer à la base de données des connaissances du répertoire des 
métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus ») 
 

• Etudes préparant au diplôme et métier : diplôme d'Etat d'ergothérapeute (bac+3) 

- Prérequis et qualifications INDISPENSABLES :  
               Les chutes des personnes âgées 

➢ La personne âgée fragile 

 
 

 
 

➢ Prérequis et qualifications SOUHAITES :  

L’éducation à la santé 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

Partage du temps, pour la prise en charge des patients et de leurs familles / entourage, entre le SMR et l’UCC :  

SMR : Soins médicaux et de réadaptation (unité de 40 lits) : aident les patients polypathologiques et âgés de plus de 75 
ans à retrouver leur autonomie après une intervention chirurgicale, une hospitalisation prolongée, un accident de la vie 
ou dans le cadre d'une maladie chronique invalidante. 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Liaisons hiérarchiques  

• Ascendantes (N+1) :  
                  - Sandrine AMBIT, cadre de santé 
                  - Nathalie BOIVIN , cadre de pôle Gériatrie Autonomie 
                      - Nadine MILACHON, Directrice des soins 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE 
 

Internes au Centre Hospitalier 
 

- Equipe pluridisciplinaire et médicale pour les projets de soins  
- Services sociaux 

Externes au Centre Hospitalier 
- Familles 

Conditions d’exercice  
(Rythme de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières) 

 
Quotité de temps de travail : 

 7 heures 45 par jour // 38h45 par semaine 
 
 
 

CIRCUIT DE VALIDATION 
Rédacteur : 
Signé le  

Vérificateur : 
Cadre de Pôle Gériatrie Autonomie 
Signé le  
 
 

Approbateur : 
Nadine MILACHON 
Directrice des Soins  
Signé le  
  

 


