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CH SENS

X annexe

PROFIL DE POSTE
« |PA EHPAD»

CENIRE HOSPTALIER DE SENS

INTITULE DU METIER (2 partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliére)

Famille : SOINS
Sous-famille : Soins Infirmiers
Libellé métier : Infirmiére en Pratique Avancée - Mention Pathologies Chroniques Stabilisées

DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition

Rattachée aux EHPAD, I'lPA réalise a la demande du médecin, I'évaluation gériatrique des résidents ayant des pathologiques chroniques
stabilisées.

Participation par son expertise et en collaboration avec I'ensemble des professionnels a I'organisation des parcours de soins des résidents sur
I'ensemble de I'établissement.

Le Centre Hospitalier de Sens est composé de 3 EHPAD (241 lits) sur Sens et 2 sur Villeneuve sur Yonne (181 lits).

Activité(s)
e Prise en charge globale des résidents porteurs de pathologies chroniques stabilisées dont le suivi est confié par le(s)
médecin(s), dans le cadre d’'un protocole d’organisation signé par le(s) médecin(s) et I'lPA
o L'IPA réalise I'entretien, I'anamnése, I'examen clinique du résident, ainsi que le renouvellement et adaptation des
traitements, DM, matériel et prescrit des examens complémentaires (en collaboration avec le médecin)
Réalise la tragabilité des données dans le DUI
Participe aux activités d’enseignement, de formation, d’'accompagnement des pratiques professionnelles
Participe aux EPP
Alerte le médecin de toutes situations identifiées a risque
En collaboration avec le Médecin Coordinateur, I'lPA congoit, met en ceuvre et évalue les actions de prévention et
d’éducation thérapeutique (avec attention particuliere a l'aidant et I'entourage)

Activité(s) spécifique(s) du poste :

e Recherche clinique
e Veille documentaire
o Participation aux groupes de travail institutionnels

SAVOIR-FAIRE REQUIS
Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
Analyser et évaluer les situations cliniques des patients confiés et maitriser les X
outils d’évaluation clinique validés
Prendre des décisions complexes dans le respect du droit du patient, de I'éthique X
professionnelle et du code de déontologie de la profession
Rédiger sur la forme des ordonnances et observations cliniques X
Maitriser les outils d’évaluation des pratiques professionnelles X
Animer des groupes de travail ou des réunions X
Mener des travaux de recherche X
Maitriser I'outil informatique X
Collaborer au sein d’'une équipe pluridisciplinaire X
Avoir un sens de I'organisation et de la rigueur professionnelle X
Exercer au sein d’'une démarche de « leadership infirmier » X
S’adapter au changement X
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Avoir un esprit d'initiative de créativité et autonomie professionnelle X
Avoir un sens relationnel, d'écoute et de capacité au dialogue X
Se positionner dans le respect de la confidentialité et du secret professionnel X
Planifier et coordonner le suivi du résident X
CONNAISSANCES ASSOCIEES

(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)
Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies
Connaissances professionnelles infirmiéres X
Orienter I'examen clinique en fonction de la nature de la pathologie X
Analyser et évaluer I'état de santé dans ses différentes composantes (médicales, X
psychologiques, sociales..)
Définir des actions de prévention pertinentes X
Identifier les examens et tests a réaliser en fonction de la pathologie et les mettre en X
ceuvre
Identifier les troubles cognitifs par un questionnement adapté a un examen clinique X
Evaluer I'état nutritionnel et interpréter I'évaluation paraclinique de I'état nutritionnel X
Evaluer la perte d'autonomie et ses conséquences a l'aide d’échelles de mesure X
Identifier les complications et les risques de complication liés a la pathologie du résident X
Connaitre les droits des usagers du systéme de santé X

PROFIL DU POSTE

Pré-requis et qualifications (dip/omes, habilitations, permis) : (se référer a la base de données des connaissances du répertoire des
métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »)

> Etudes préparant au diplome et métier
Dipléme IPA mention PCS Pathologies chroniques Stabilisées
DE Infirmier de plus de 3 ans

» Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES
Expérience en gériatrie
Etre inscrit au Conseil départemental ou interdépartemental de lordre national des infirmiers, de sa résidence
professionnelle

> Pré-requis et qualifications SOUHAITES

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques
» Ascendantes (N+1) :
Cadre du pdle

Liaisons fonctionnelles

Le(s) médecin(s) avec lequel(s) un protocole est signé
Les médecins coordinateurs des EHPAD

Cadres de santé

IDEC
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RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Equipes médicales
Equipes para médicales
Assistantes sociales
Médecins traitants

Externes au CH
o Equipes soignantes et d'encadrement des structures en lien avec la coordination du parcours de santé des
résidents/patients
Professionnels libéraux
Les structures médico sociales
Les réseaux de santé
Les universités et instituts de formation

Conditions d’exercice
(Rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travalil, contraintes particuliéres)

Quotité de temps de travail : 100 %

Rythme de travail :

Du lundi au vendredi

Repos fixes week-end et jours fériés
Horaires : forfait

25 CAet19RTT

Etre titulaire du permis de conduire

CIRCUIT DE VALIDATION \

Rédacteurs : Vérificateurs : Approbateurs : Directeur HQSE :
Prénom NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom NOM
Fonction Fonction Fonction Signé le

Signé le Signé le Signé le




