
INTITULE DU POSTE : NEUROPSYCHOLOGUE OU 

GERONTOPSYCHOLOGUE 

 

Profil recherché :  

Un neuropsychologue (100% ETP) formé à la gériatrie pour intervenir en UCC (Unité Cognitivo-

comportementale) et HDJ G (Hôpital de jour Gériatrique).   

 

Répartition de l’activité : 

HDJ G (50%) :  
- Mission d’évaluation neuropsychologique  
- Animation d’un atelier mémoire (5 à 10%) à destination des personnes vivants à domicile et 

ayant reçues un diagnostic de trouble neurocognitif.  
 
UCC (50 %)  

- Mission d’évaluation neuropsychologique  
- Accompagnement des patients et des familles  
- Travail de collaboration avec les équipes  
- Participation aux thérapeutiques non médicamenteuses  

 
 

Présentation du cadre d’exercice au sein du pôle gériatrie/autonomie du CH de SENS : 

Les psychologues du pôle de gériatrie interviennent sur l’ensemble des services suivants : 

- Accueil de Jour Alzheimer (20 places)   
- Hôpital de Jour Gériatrique 
- Soin de suite et réadaptation Gériatrique (SSR G : 40 lits)   
- Unité cognitivo-comportementale (10 lits) 
- Consultation mémoire (CM) : 

o Bilans neuropsychologiques 
o Soutiens psychologiques (auprès des patients et/ou leurs aidants) 
o Ateliers mémoires  

- EHPAD (7 unités soit 240 lits)   
 

Ils se rencontrent de manière hebdomadaire afin de : 

- Mutualiser les pratiques et les connaissances tout en respectant les spécificités des 

interventions 

- Echanger autour de situations particulières ou de cas cliniques 

- Organiser les remplacements respectifs entre les différents psychologues intervenant sur le 

pôle gériatrie 

- Faire du lien pour un même patient amené à être accueilli dans les différentes unités du pôle 

gériatrie 

 

 

 



Compétences nécessaires : 

Définir, réaliser, coter et interpréter les tests psychométriques auprès d’une population gériatrique 
dans le cadre d’une démarche diagnostique et d’accompagnement. 

- Concevoir et animer des ateliers d’entretien des capacités cognitives. 

- Analyser, évaluer psychologiquement et conseiller selon les besoins, une population 

gériatrique afin de lui apporter un soutien ou une aide psychologique. 

- Apporter un éclairage théorico-clinique à l’équipe 

- Travailler en lien avec les différents acteurs du pôle gériatrie 

 

Qualités requises :  
- Dynamisme  
- Esprit d’équipe et collaboration  
- Autonomie  
- Responsabilité  
- Adaptation  
- Rigueur  
- Ethique  
- Déontologie  

 
Pré-requis et qualifications (……) 

- Master 2 de psychologie, spécialité en neuropsychologie auprès d’une population âgée.  
- Master 2 de psychologie - spécialisé en Gérontologie.  

 
 
Quotité de temps de travail : 100%  
 
 


