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INTITULE DU METIER

Famille : soins
Sous-famille : soins infirmiers
Libellé métier : IDE / infirmier (ére)

DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition :

Le service de Cardiologie a pour mission d’assurer la prise en charge des patients adultes souffrant d’'une
pathologie cardio-vasculaire. Les compétences médicales et les équipements permettent d'offrir aux
patients une prise en charge optimale. La disponibilité médicale est permanente 24h/24, 365 jours par an
avec une astreinte la nuit.

Son rble:

e Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir et
restaurer la sante.

e Contribuer a I'éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur
parcours de soins en lien avec leur projet de vie.

¢ Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle de maniére autonome et en collaboration.
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Activité(s) :

e Accueil et encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés sous sa

responsabilité

Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin

Réalisation de soins spécifiques a son domaine d'intervention et de compétences

Réalisation et contrdle des soins infirmiers et accompagnement du patient et de son entourage

Elaboration du projet de soins et de la planification des activités infirmiéres pour le patient

Surveillance de I'évolution de I'état de santé des personnes

Information et éducation du patient et de son entourage

Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes du patient et de son entourage

Gestion des stocks de produits, des matériels et de dispositifs médicaux (saisie des commandes en

fonction de la dotation, suivi et contr6le lors de la réception, relance des commandes)

Vérification et contrdle du matériel utilisé avec une tracabilité

e Réalisation d'études et de travaux de recherche et veille professionnelle

Participe a la rédaction et a la mise a jour du dossier de soins et a sa tenue (version papier et

informatisé).

Est acteur dans des groupes de travail institutionnel (SCLUD, SCLAN...) et au sein méme du service

Participe a la démarche qualité (audit service, audit institutionnel...)

Collabore avec I'équipe pluridisciplinaire (cadre, médecins, IDE, AS, kinés, diététiciennes...)

Est acteur de sa formation professionnelle (se tient informé de I'évolution des outils professionnels, des

textes réglementaires et des nouvelles connaissances)

Participe a son évaluation

Mise en ceuvre des procédures d'élimination des déchets

¢ Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient ou un groupe de patients
pendant I'hospitalisation et lors de sa sortie

e Préparation et surveillance du patient pour bloc ou examen

Particularités du poste

e Prise en charge des personnes agées, des personnes dépendantes et des personnes handicapées en
collaboration avec 'rEMG :

Soins d’hygiéne et de confort

Surveillance de I'alimentation et adapter la nutrition en fonction des patients

Soins relationnels

Prévention d’escarres

YVVY

e Prise en charge des patients en fin de vie et de leurs familles en collaboration avec 'TEMSP

e Prise en charge spécifique des patients relevant de la cardiologie :

Respect des protocoles spécifiques

Respect des protocoles d’élimination des déchets liés aux désintégrations des isotopes a la suite
des scintigraphies

Soins d’hygiéne et de confort

Soins relationnels

Prise en charge du risque d’escarres

Surveillance de l'alimentation et adapter la nutrition en fonction des patients

VVVY VYV

e Prise en charge des patients en situation d’urgence :
» Connaitre les procédures
» Connaitre les signes d’alarme et les appareils de surveillance
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SAVOIR-FAIRE REQUIS

Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
e Analyser / évaluer la situation clinique d’un patient (état de santé,
degré d’autonomie), relative a son domaine de compétence X
e Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en
charge de la personne soignée et la continuité des soins X
e Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de
compétence X
e Concevoir, formaliser et utiliser des procédures / protocoles /
modes opératoires / consignes concernant le role infirmier X
e Conduire un entretien d'aide (avoir une relation d’aide) X
e Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du
projet de soins en vue d’'une démarche d’autonomisation X
e Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage X
e Elaborer et formaliser un diagnostic infirmier du patient, relatif &
son domaine de compétence X
e Evaluer la qualité des pratiques professionnelles de soins et les
résultats des soins infirmiers X
e Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs
dans le cadre du travail d’équipe X
e Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques a son
domaine de compétence et définir les actions adaptées X
e Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de
son domaine, définir les actions correctives/préventives X
e Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques
adaptés aux situations en respectant les protocoles d’hygiéne et X
les régles de bonnes pratiques
e Travailler en équipe interprofessionnelle X
e Travailler en collaboration avec les autres services (SAU/
médecine, chirurgie, réanimation) pour I'accueil des patients X
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CONNAISSANCES ASSOCIEES

(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies

e Communication et relation d'aide X

e Droit des patients X

e Gestes et postures X

e Gestion du stress X

e Hygiene hospitaliére et sécurité X

e Meéthodes de recherche en soins X

e Exercice, organisation et actualités professionnelles X

e Soins infirmiers X
e Ethique et déontologie X

PROFIL DU POSTE

Pré-requis et qualifications :

» Pré-requis :

Disponibilité

Aide a autrui

Etre a I'écoute

Discrétion

Empathie

Volontaire

Prise d’initiative

Esprit d’équipe et travail collaboratif
Adaptabilité

Respect d’autrui

» Qualifications :

e Diplébme d’Etat Infirmier
e AFGSU
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques :

» Ascendantes (N+1) :
Coordinateur des soins
Cadre de pole de médecine
Cadre de sante du service

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES ET NATURE

Internes au centre hospitalier :

e Les autres services et secteurs de soins du centre hospitalier pour la continuité des soins

e Les paramédicaux des métiers de rééducation pour une prise en charge globale de la personne
soignée

e La diététicienne pour la prise en charge alimentaire des personnes soignées

e Les services logistiques

e Les médecins

Externes au centre hospitalier :

e Les différentes structures de SMR et EHPAD

e Les cardiologues du CH de Sens travaillent en étroite collaboration principalement avec les
cardiologues du CH d’Auxerre, ainsi qu’avec les cardiologues de I'Institut Jacques Cartier a Massy
(91) afin d’élargir I'offre de soins.

Conditions d’exercice

Quotité de temps de travail :
e 100% annualisé
Rythme de travail :

e Rythme en 12h (alternance jour/nuit)
e Travail 1 weekend sur 3

CIRCUIT DE VALIDATION

Rédacteur : Vérificateur : Approbateur : Signature de I’agent
SAULNIER Vanessa JOURD’HEUIL Aline Nadine MILACHON Nom
Cadre de santé Cadre supérieur de santé Coordonnatrice générale des soins Prénom

Signé le 10.09.2024 Signé le Signé le Signé le




