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PROFIL DE POSTE 7
« IDE -IPDE~»
« pole médecine, femme, mére, enfant » ENR.03-001-DDS.DDS

IO 7 « service pédiatrie, urgences pédiatriques, A réviser en :
hé6pital de jour pédiatriques »

INTITULE DU METIER (2 partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliére)

Famille : soins
Sous-famille : soins infirmiers
Libellé métier : infirmier, infirmiére puéricultrice

DESCRIPTION METIER /POSTE

Définition
Dispenser des soins auprés des enfants pour maintenir, restaurer et promouvoir la santé, le développement, I'éveil, I'autonomie et |

socialisation.
Evaluer I'état de santé d'un enfant, définir des projets de soins personnalisés, planifier et prodiguer des soins, mettre en ceuvre des
traitements

Activité(s)

e Coordination de soins et conduite de projets, concernant le développement, les activités d'éveil, la pathologie
Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires
Mise en ceuvre d'activités a visée éducative et d'accompagnement a la parentalité
Mise en ceuvre d'activités de promotion de la santé dans une approche de santé publique et de protection de I'enfance
Réalisation de soins et d'activités a visée diagnostique, thérapeutique et préventive aupres de I'enfant et de son
entourage
Recueil d'informations concernant le développement et la santé de I'enfant de la naissance a I'adolescence
o \Veille et recherche professionnelle

SAVOIR-FAIRE REQUIS
Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité X
Concevair et conduire un projet de soins et d'éducation adapté a I'enfant X

Concevoir et mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé de I'enfant
et de protection de I'enfance

Evaluer I'état de santé et le développement des enfants et des adolescents

Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions

Mettre en ceuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations de
santé

Organiser et coordonner les soins et les activités de développement et d'éveil
pour des enfants et des adolescents

Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques X

Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs a son
domaine de compétence

Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau X
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CONNAISSANCES ASSOCIEES
(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies

Communication et relation d'aide

Développement psychomoteur de I'enfant et de I'adolescent
Education santé

Ethique et déontologie professionnelles

Hygiéne hospitaliére et Prévention des infections nosocomiales
Méthodes de recherche en soins

Méthodologie d'analyse de situation

Nutrition infantile

Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales X
Pédiatrie X
Psychologie de I'enfant et de I'adolescent X
Puériculture X

XX [X [X X |X |X|[X

Santé publique

Soins X

PROFIL DU POSTE

Pré-requis et qualifications (dip/omes, habilitations, permis) : (se référer a la base de données des connaissances du répertoire des
métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »)

> Etudes préparant au diplome et métier

Diplome d'état de puériculteur
Un an d'étude apreés le concours d'entrée dans une école spécialisée

» Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES
Dipldme d'Etat d'infirmier et dipléme d'Etat de puériculteur
Dipléme d’état d'infirmiére

> Pré-requis et qualifications SOUHAITES
Expérience souhaitée dans un service d’enfant soit par le biais de la formation initiale, stages et/ou avoir exercé dans ce
type de service

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques
> Ascendantes (N+1) : cadre de santé

> Descendantes (N-1) :
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RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Internes au Centre Hospitalier

Pédiatre, pédo-psychiatre, médecin, puériculteur de la protection maternelle et infantile et autres professionnels paramédicaux pour
le suivi de I'enfant

Professionnels de I'éducation pour le suivi du développement de I'enfant

Externes au Centre Hospitalier

Equipe du CASA
PMI cadre enfance
CMP

Educateurs

Conditions d’exercice
(rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particuliéres)
Quotité de temps de travail :
100%

Rythme de travail :

Travail en 12h dans les secteurs d’hospitalisation et aux urgences, en 7h45 a 'HDJ pédiatrique

Rappel régles :

Le planning prévisionnel annuel est le déroulé des cycles sur I'année.

II'a pour objectif de permettre a I'encadrement de lisser les effectifs sur 'année et aux agents de pouvoir
anticiper les prises de rendez-vous, événements a venir.

Le planning prévisionnel mensuel:

Il s’agit du planning retravaillé & partir du planning prévisionnel annuel en fonction des désidératas des agents et
des absences (arréts, congés annuels...) au plus tard un mois avant sa mise en ceuvre. Il respecte les régles de
gestion du temps et la continuité du service public, notamment :

148 heures sur 7 jours glissants (heures supplémentaires comprises)

112 heures de repos entre 2 factions horaires (sauf nécessité de service)

Il est affiché dans le service au plus tard le 15 du mois précédent.

Le planning réalisé :

Il s’agit du planning réellement effectué par les agents du service.

Alternance Jour/nuit
Changement d’horaires et mobilité en cas de nécessité de service
Aide en néonatologie ou maternité ponctuellement

(inaptitudes acceptées ?) oui-2 non ?

CIRCUIT DE VALIDATION

Rédacteur : Vérificateur : Approbateur :
Nom Nom Nom
Fonction Fonction Fonction

Signé le Signé le Signé le




