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CH SENS

PROFIL DE POSTE
DIETETICIENNE
Dans les Services de Soins A J,ENR'OZ'OO&GEN
T POLE GERIATRIE AUTONOMIE Aréviser en :

INTITULE DU METIER
(a partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliere)

Famille : Soins
Sous-famille : Soins de rééducation
Libellé métier : Diététicienne — Nutritionniste

DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition
L’équipe de diététiciennes intervient de fagon transversale sur I'ensemble des services du Centre Hospitalier de Sens : 632 lits et

places. Le CH regroupe des services de médecine (dont diabétologie), chirurgie (dont bariatrique), Pédiatrie, Maternité, Soins de
suite et réadaptation (SSR) et Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

Les diététiciennes interviennent dans le suivi du diabéte (gestationnel, de 'enfant, de 'adulte jusqu’a la personne agées), prise
en charge de la dénutrition, participent a des programmes d’Education Thérapeutique du Patient (ETP). Elles assurent des
consultations en intra et en extra hospitalier.

Elaborer un diagnostic diététique et les modalités de la mise en ceuvre des soins diététiques, de I'éducation et de la prévention

diététiques, intégrés dans un programme de soin global.
Adapter I'alimentation et conseiller une personne ou un groupe afin d’'améliorer ou préserver la santé.

Mission principale

La diététicienne, placée sous I'autorité directe de la diététicienne coordinatrice (ou du cadre de pdle), participe a la politique
nutritionnelle de I'établissement et veille a la qualité et a I'équilibre alimentaire des repas servis aux personnes hospitalisées en
court et moyen séjour ainsi qu’aux pensionnaires en EHPAD.
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PROFIL DE POSTE
DIETETICIENNE
Dans les Services de Soins A J_ENR'OZ'OO&GEN
T POLE GERIATRIE AUTONOMIE Aréviser en :

1. Activités thérapeutiques

> Assurer les soins nutritionnels de qualité prescrits par le médecin, pour répondre aux besoins et aux attentes des
patients des services de soins

» Prise en charge de la diététique thérapeutique des patients a partir de la prescription médicale

- Réaliser le diagnostic diététique des patients nécessitant une prise en charge spécifique

- Etablir les objectifs nutritionnels, un plan d’action et un contrat si besoin
Eduquer et conseiller le patient en matiére de nutrition
S ‘assurer de la compréhension des conseils diététiques prodigués
Réaliser les prescriptions alimentaires de sortie avec conseils personnalisés

- Proposer le suivi ambulatoire des patients hospitalisés

Assurer la surveillance de la réalimentation des patients opérés pour une chirurgie bariatrique
Participer aux staffs pluridisciplinaires (ex : chirurgie bariatrique, oncologie, SSR)
Transmettre les informations écrites et orales pour assurer la tragabilité et le suivi de la démarche diététique
Enregistrer les données liées a I'activité
Assurer 'ETP en Endocrinologie et participer aux projets et réalisation ’ETP en Pédiatrie
Accueillir, encadrer, et accompagner des étudiants
Former et informer les nouveaux personnels et stagiaires
Mettre a jour régulierement les connaissances professionnelles et les outils de travail

VVVVVVYY

2. Activités de consultations

» Prendre en charge les consultations externes a la demande des médecins hospitaliers ou autres secteurs (ex : PASS)
» Assurer les consultations pré et post opératoires de la chirurgie bariatrique

> Assurer le suivi diététique des patients récemment hospitalisés

» Assurer en général un travail de consultation a titre préventif, éducatif et curatif

3. Activités polyvalentes de gestion (informatique) des repas

Assurer le suivi de la qualité alimentaire

Elaborer un plan alimentaire et établir des menus

Coordonner la prise en charge des patients entre les services de soins et le service de restauration
Controler la gestion informatique de la prise des commandes des repas sur le logiciel Winrest
Assurer le suivi de cette prise de commande

Contréler la chaine de distribution des repas

YVVVYVY

4. Missions ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)

» Participer a des journées internes et externes a l'institution

» Participer a des groupes de travail sur I'établissement

> Suivre et contrler les orientations nutritionnelles définies par la Sous-Commission de Liaison Alimentation Nutrition
(SCLAN)
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DIETETICIENNE
Dans les Services de Soins

‘CENTRE HOSPTALER DE SENS POLE GERIATRIE AUTONOMIE
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MAJ :

A réviser en :

SAVOIR-FAIRE REQUIS

Description des savoir-faire

Base Confirmée

Expertise

Aptitude a travailler en équipe interprofessionnelle

X

Communiquer et conduire un entretien dans un contexte d'intervention

Elaborer et formaliser un diagnostic diététique

Concevoir et mettre en ceuvre un plan de soin diététique

X
X
X

Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du
patient

Elaborer et conduire une démarche d'intervention en santé publique

Elaborer des plans alimentaires et menus

Evaluer la qualité de I'alimentation et ses apports nutritionnels

Adhérer au projet de service et a I'organisation établie

Savoir évoluer dans la profession, recherche d’actualisation

X [ X | X | X [X

Evaluer les pratiques professionnelles autour de I'alimentation et de la prise en
soins

>

Former et informer des professionnels et des personnes en formation

Savoir rendre compte et transmettre les connaissances acquises

Sens des responsabilités — Engagement professionnel

Faire preuve de respect et de discrétion et respecter le secret professionnel

X X | X | X

CONNAISSANCES ASSOCIEES

(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

Description des connaissances

Générales

Détaillées

Approfondies

Connaissances théoriques de formation initiale

X

Connaissances pratiques de formation initiale et de formations extérieures

X

Comportement alimentaire

X

Communication et relation d'aide

Education santé

Disciplines médicales, scientifiques du domaine d’activités

Démarches, méthodes, outils de la qualité

Exercice, organisation et actualités professionnelles

Santé publique

Ethique et déontologie

Pédagogie et psychologie générale
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PROFIL DU POSTE
Pré-requis et qualifications (dip/l6mes, habilitations, permis) :
(se référer a la base de données des connaissances du répertoire des métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »)

» Etudes préparant au diplome et métier
BTS Diététique ou DUT de biologie appliquée Option diététique

> Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES
Connaissances théoriques et pratiques de formation initiale
Savoir appliquer ces connaissances

> Pré-requis et qualifications SOUHAITES
Formation ETP 40h
Engagement professionnel

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques
» Ascendantes (N+1) :
Diététicienne coordinatrice ou cadre supérieur du péle

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

» Corps médical et Personnels soignants
» Responsable et personnels de la Restauration
> Laboratoires et fournisseurs de produits alimentaires / diététiques

CONDITIONS D’EXERCICE
(rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulieres)

Quotité de temps de travail :

Temps plein 38h45 (avec RTT) Horaires : 8h —15h45 ou 8h30 -16h15 (dont 20mn de pause déjeuner)
Mi-temps : 35h (sans RTT) Horaires : 8h00 — 15h00 ou 9h — 16h (dont 20mn de pause déjeuner)
30% : 35h (sans RTT) Horaires : 9h — 16h, 6 jours / mois (dont 20mn de pause déjeuner)
Rythme de travail : Du lundi au vendredi

CIRCUIT DE VALIDATION
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