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1 – DENOMINATION DU POSTE 
 
Grade : préparateur en pharmacie hospitalière 
 
 
Affectation :  Pôle prestations transversales,  
 Service de Pharmacie à Usage Intérieur. 
 
 

2.- MISSION PRINCIPALE 
 

Placé sous la responsabilité directe du pharmacien : 
➢ le PPH assure la délivrance des médicaments, dispositifs médicaux stériles, solutés massifs,  

diététiques, antiseptiques pour 630 lits d’hospitalisation ; il dispense aux patients ambulatoires les 
médicaments réservés à l’usage hospitalier. 

➢ Le PPH assure la reconstitution des médicaments cytotoxiques. 
 

3 .- ACTIVITES DU POSTE 
 

➢ Délivrer les médicaments et dispositifs médicaux aux services de soins. 
➢ Gérer les stocks avec un souci de rigueur économique et le respect de la réglementation. Le 

préparateur est responsable du contrôle des péremptions des médicaments. 
➢ Reconstituer les chimiothérapies anticancéreuses sous isolateur stérile et PSM. 
➢ Réaliser des préparations magistrales. 
➢ Reconditionner des doses unitaires. 
➢ Dispenser les médicaments aux patients ambulatoires. 
➢ Dispenser les MDS avec respect de la traçabilité. 
➢ Dispenser les stupéfiants. 
➢ Dispenser les médicaments sous ATU. 
➢ Participer à la gestion des armoires à pharmacie dans les unités de soins. 
➢ Informer et orienter les services. 
➢ Participer à la rédaction de procédures. 
➢ Respecter les procédures et les appliquer. 

4 .- LIEN HIERARCHIQUE 
 

➢ Cadre de santé 
 

5 .- RELATIONS DE TRAVAIL LES PLUS FREQUENTES 
 

➢ Tous les membres de la PUI : Pharmaciens, Cadre de santé, PPH, Secrétaires, Magasiniers, ASH 



➢ Services de soins 
➢ Service intérieur 

 

6 .- EXIGENCES DU POSTE 
 

6.1 .- Diplôme requis 
 
Diplôme de Préparateur en Pharmacie Hospitalière 
 
 

6.3 .- Expérience 
 

Expérience hospitalière appréciée 
 

6.4 .- Particularités du poste 
 

➢ Horaires : sur la base de 38H45 par semaine sur 5 jours : 
 
 

7 .- COMPETENCES REQUISES OU A DEVELOPPER DANS LE POSTE 
 

7 .1 .- Savoir-faire  
 

➢ Maîtrise de l’outil informatique. 
➢ Connaître les règles de sécurité et d’hygiène hospitalière. (Idem remarque précédente, 

connaissances) 
➢ Sens de l’organisation. 
➢ Esprit d’initiative. 
➢ Rigueur et professionnalisme. 
➢ Esprit d’équipe. 
➢ Disponibilité. 
➢ Bon contact avec les services de soins et les patients.  
 

 

7 .2 .- Connaissances  
 

➢ Connaître la réglementation en vigueur dans le domaine de la PUI. 
➢ Connaître les différentes activités d’une Pharmacie à Usage Intérieur, qu’elles soient obligatoires 

ou optionnelles. 
➢ Connaître les principaux médicaments et les DMS et leurs utilisations.  
 


